Roadshow Weitere Informationen Kaufmann/Kauffrau
fur Gro8- und AufRen-

In regionalen Veranstaltungen Unter www.bga.de/grosshandeln ha ndelsmanagement
informiert der BGA gemeinsam mit finden Sie mehr Informationen liber

seinen Mitgliedsverbanden und den Kaufmann/die Kauffrau fiir Grof3- Der Premiumberuf im Handel
weiteren Partnern tber die Neuerungen und AufRenhandelsmanagement, u. a.

in der Ausbildung.
D Ausbildungsordnung und

D Prasentation

Eingeladen sind: Ausbildungsrahmenplan ..
Unternehmer D Rahmenlehrplan (Berufsschule) ‘
Personalverantwortliche D Informationsveranstaltungen
Ausbilder . ‘ '
Berufsschulen D Haufig gestellte Fragen (FAQ)
Berufsberater
ATA

D Werbematerial (Flyer, Roll-up)

Bei Fragen erreichen Sie uns unter:

\

)

Bundesverband GroRBhandel,
AuRenhandel, Dienstleistungen
E-Mail grosshandeln@bga.de
Telefon 030590099540
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Neuer Name Neue Inhalte Neue Priifung

Aus dem Kaufmann/der Kauffrau im
Grof3- und Aultenhandel wird der
Kaufmann/die Kauffrau fiir Gro8- und
Auflenhandelsmanagement.

Mit neuem Namen, neuen Inhalten und
einer neuen Prifung wurde einer der
beliebtesten Ausbildungsberufe in
Deutschland modernisiert und fit fiir
die Zukunft gemacht.

Der neue Kaufmann fiir GroR- und
AulRenhandelsmanagement ist ein
attraktives, zeitgemafes und anspruchs-
volles Berufsbild, mit dem Auszubildende
einen hervorragenden Start fir das
Berufsleben haben und die Betriebe auch
in Zukunft bedarfsgerecht Fachkrafte
ausbilden konnen.

GroRhandler entwickeln sich immer
mehr vom Warenkaufmann zum Losungs-
anbieter. Neue Schwerpunkte sind:

D Waren-und kundenbezogene
Dienstleistungen

D Elektronische Geschaftsprozesse
(E-Business), Datenschutz und
IT-Sicherheit

D Projektmanagement

D Vielfalt der Vertriebskanale
einschlief8lich E-Commerce

D Nachhaltigkeit in Lieferketten
b Compliance

D Moderne inner- und auBerbetriebliche
Kommunikation

D Retourenmanagement
(Fachrichtung GroRhandel)

D Internationale Berufskompetenzen
(Fachrichtung AuRenhandel)

D Pravention im betrieblichen
Arbeitsschutz

Gestreckte Abschlusspriifung

Statt Zwischen- und Abschlussprifung
gibt es nun die zweiteilige, gestreckte
Abschlussprifung.

Teil 1der Abschlusspriifung

D 1xschriftlich nach 18 Monaten
Uber Inhalte der ersten 15 Monate

Teil 2 der Abschlusspriifung

D 3 xschriftlich + 1x mindlich
am Ende der Ausbildung

D Beider mindlichen Prifung gibt
es die Wahl zwischen zwei vom
Prifungsausschuss gestellten
Aufgaben (klassische Variante) oder
zwei im Ausbildungsbetrieb durch-
gefiihrte Aufgaben (Reportvariante).




